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北 京 市 教 育 工 会

关于公布 2026 年北京高校管理岗位青年

教职工专项课题立项名单的通知

各相关高校工会：

按照相关工作安排，市教育工会面向第三届北京高校管

理岗位青年教职工职业能力竞赛一等奖获奖团队开展了专

项课题申报。经筛选审核，决定对其中 10 项予以立项（名

单见附件）。

获准立项的课题，由市教育工会统一编号，并拨付专项

经费到相关高校工会，试点工作开展时间和经费使用期限为

2026 年 6 月至 2027 年 2 月，由高校工会根据项目研究进度

安排使用。

附件：2026 年北京高校管理岗位青年教职工专项课题立

项名单

北京市教育工会

2026 年 6 月 18 日

（联系人与联系方式：徐畅 55564415）



2

附件：

2026 年北京高校管理岗位青年教职工专项课题立项名单

（排名不分先后）

编号 申报单位 课题名称 负责人 备注

QGZX-2026-001 中国人民大学
树牢正确政绩观视域下高校青年管理干部能力

提升与职业发展路径研究
张育铭

QGZX-2026-002 北京科技大学
数智化赋能高校青年管理干部数字胜任力提升

的实践探索
邵丽华

QGZX-2026-003 中国农业大学 高校基础研究人才培养路径研究 杨建坤

QGZX-2026-004
北京航空航天

大学

青教赛青管赛对高校青年教职工成长的作用机制

及优化路径研究——以北京航空航天大学为例
孙振西
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QGZX-2026-005 北京工业大学
青管赛“赛-训-用-评”一体化赋能机制研究—

—基于北京工业大学参赛教职工的专项调研
郭紫莹

QGZX-2026-006
北京信息科技

大学

数字视域治理下高校管理干部人工智能素养培

训效能转化路径研究——以北京信息科技大学

为例

郭辉

QGZX-2026-007 北京开放大学
高校教师评价改革中的多元贡献认定与激励机

制研究——以北京开放大学为样本
杨思凡

QGZX-2026-008
中国医学科学

院肿瘤医院

基于助推理论提升医师检查检验结果互认行为

策略优化与实证研究——以首都某高校附属医

院为例

孙鑫

QGZX-2026-009
北京大学第三

医院

高校附属医院高级专业技术人员分类考核体系

优化研究
张雪莹

QGZX-2026-010
中国医学科学

院阜外医院

区域协同视角下医联体“融合病房”建设路径

及管理实践探索——以心血管专科医联体为例
徐弋加


